Descripcion del Puesto

Titulo del puesto: Coordinador de Recursos Comunitarios

Ubicacién: WBAFS Community Market — 2446 County Rd F, White Bear Lake MN 55112

Horarios: Medio tiempo, 24-30 horas/semana, horario flexible requerido de lunes a viernes. Noches
y fines de semana ocasionales cuando sean necesario.

Salario/Tarifa: $22/hora

Beneficios: Horas de tiempo libre pagado, IRA simple con coincidencia del 3%, hasta $250 al afio en
educacién continua

Requisitos: Poder levantar 50 Ibs., cumplir con las demandas fisicas del puesto

Supervisor: Gerente de Programa

Resumen: White Bear Area Food Shelf ha servido como un recurso critico para las familias que experimentan

inseguridad alimentaria desde el 1977. Al proporcionar alimentos y apoyo a mas de 6,000
hogares cada mes, trabajamos para eliminar las barreras que tradicionalmente han limitado el
acceso a alimentos saludables para las familias que viven con ingresos bajos o fijos. Nuestra
visién es acabar con la inseguridad alimentaria en el area de White Bear Lake.

Rol: Conecta con los vecinos de los estantes de alimentos con los recursos necesarios para nuestras
comunidades diversas. Construye asociaciones de recursos comunitarios y representa el estante
de alimentos y sus programas en la comunidad. Miembro del equipo de empleados del Mercado
Comunitario.

Responsabilidades:

e Mantener un conocimiento préactico de los recursos locales y del condado y reclutar nuevas
organizaciones para colaborar con el estante de alimentos cuando sea apropiado.

e Coordinara a los socios de la comunidad, incluyendo la programacién y el suministro de recursos internos
para asegurar una relacién de trabajo colaborativa con WBAFS.

e Colabora con agencias locales y socios para satisfacer las necesidades de los vecinos.

e Asistir a reuniones mensuales y trimestrales de la red cuando sea necesario.

Representa la estanteria de alimentos en eventos comunitarios.

e Mantener el conocimiento del mercado mdévil, el mercado libre de agricultores, las despensas escolares,
Kid Packs y los programas del Mercado Comunitario y trabajar para conectarlos con otros bancos de
alimentos y recursos.

e Trabajar en colaboracién con el equipo de liderazgo para desarrollar y mantener asociaciones de recursos
dentro de la comunidad.

e Colabora con el equipo de desarrollo y comunicacion para desarrollar alianzas y definir mensajes clave
que se comparten entre la comunidad.

e Proporcionar apoyo directo a las operaciones del Mercado Comunitario.

Realizar otras tareas y deberes que se le asignen.

Calificaciones:
e 1-2 afos de experiencia en servicio comunitario, coordinacién de voluntarios o trabajo sin fines de

lucro.
e Fuertes habilidades de comunicacion verbal y escritura



e Capacidad para construir confianza y mantener relaciones con grupos diversos (vecinos, agencias
asociaciones, voluntarios, financiadores)

e Comprension basica de computacion (correo electrénico, procesamiento de textos, hojas de célculo,
entrada de datos en sistemas de seguimiento de clientes)

e Habilidades organizacionales: Capaz de gestionar multiples tareas, eventos o socios

e Habilidades para resolver problemas y resolucién de conflictos

e Bilinglie en Inglés y Espafol preferido

Calificaciones para todo el personal:

e Compromiso solido con la mision del banco de alimentos del area de White Bear en el esfuerzo por
proporcionar experiencias saludables y opciones para todos los vecinos con dificultades por inseguridad
alimentaria.

e Individuo dinamico que se desarrolle en entornos de alta energia que requieran flexibilidad y solucién de
problemas con rapidez.

e Persona de alta integridad que pueda comunicar y recibir ideas, preguntas y desafios exitosamente en un
entorno laboral altamente basado en el trabajo en equipo.

o Disfrutar trabajar con varios tipos de personas y servir a una comunidad diversa.

e Tener una ética de trabajo sdlida, tomar la iniciativa y contar con autodireccion.



